
■ 原子力災害に関する情報　詳しい測定結果は、市ホームページをご覧ください。

※100Bq/kg 超の農産物は流通していません。 ☞農政課☎（88）9139  ☞環境課☎（88）9130

品目 測定値（セシウム） 計検出せず 100Bq/kg以下 100Bq/kg超
野　菜 386 0 0 386
果樹類 307 0 0 307
穀　類 9 0 0 9
きのこ 0 0 0 0
山　菜 0 0 0 0
その他 4 0 0 4

計 706 0 0 706

地区 測定箇所 最小値 最大値 平均値
須賀川 60 0.06 0.12 0.08
浜　田 9 0.06 0.11 0.08
西　袋 63 0.05 0.17 0.09
稲　田 14 0.08 0.11 0.10
小塩江 25 0.06 0.11 0.08
仁井田 36 0.06 0.13 0.10
大　東 31 0.06 0.13 0.08
長　沼 48 0.06 0.19 0.12
岩　瀬 51 0.07 0.18 0.12

◦農産物などの放射性物質濃度の測定結果（8月分）（単位：件） ◦各地区の放射線簡易測定結果（10月1日～12日に測定）（値：マイクロシーベルト／時）
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　市の人事行政を運営する上で、公平性と透明性を保つため「須賀川市人事行政の運営等の状況の公表に関す
る条例」に基づき、市職員の任免・給与などに関する概要をお知らせします。詳しくは、市ホームページをご
覧ください。

（1）採用・退職者の状況
①採用試験の結果

区　　分 受験
応募者

1次試験
受験者（A）

1次試験
合格者

最終
合格者（B）

競争倍率
（A）/（B)

大学卒程度

一 般 行 政 64 58 18 12 4.8
土 木 8 7 1 1 7.0
建 築 2 2 2 2 1.0
電 気 4 4 1 1 4.0
学 芸 員 7 6 3 2 3.0

高校卒程度 一 般 事 務 31 30 11 5 6.0
保 育 教 諭 22 20 8 4 5.0

※令和元年度に実施した採用試験の結果と、その試験により採用した職員数

②事由別退職者数
区　分 定　年 勧　奨 自己都合 死　亡 懲　戒 合　計
一般行政職 9 1 3 0 1 14
技能労務職 0 0 0 0 0   0
合　計 9 1 3 0 1 14

※平成31年4月1日から令和2年3月31日までに退職した職員数

（2）職員数の推移
区　分　

　部　門
職員数 対前年

増減数R2 H31

一 般 行 政
部 門

一般行政部門（福祉除く） 276 266 10
福 祉 関 係 150 154 ▲4
小 計 426 420 6

特 別 行 政
部 門

教 育 112 108 4
小 計 112 108 4

公営企業等
会 計 部 門

水 道 18   19 ▲1
下 水 道 19   19 0
そ の 他 25   24 1
小 計 62   62 0

合　　　計 600 590 10
※1　定員管理調査における職員数
※2　定員管理上、水道・下水道・その他（国保、介護など）は公営企業等会計
        部門に含む

②水道事業（公営企業会計決算）

総費用（A） 純損益又は
実質収支 職員給与費（B） 総費用に占める職員

給与費比率 （B/A）

1,529,937千円 152,977千円 134,673千円 8.8％

※1　人件費は、特別職に支給される給料、報酬などを含む
※2　普通会計は、総務省が定めた統一基準により用いる統計上の会計区分

（2）職員の平均給料月額、平均年齢の状況（令和2年4月1日現在）

区　分 平均給料月額 平均年齢

一般行政職 316,700円 41.3歳

技能労務職 331,800円 56.1歳

※「平均給料月額」とは、諸手当を含まない本給の平均

（3）職員手当の状況（令和2年4月1日現在）
①期末・勤勉手当（職制上の段階による加算措置　有）

区　分
期末手当 勤勉手当

合　計
6月期 12月期 6月期 12月期

須賀川市 1.275月分 1.275月分 0.950月分 0.950月分 4.45月分

国 1.300月分 1.300月分 0.950月分 0.950月分 4.50月分

②退職手当
支給率 勤続20年 勤続25年 勤続35年 最高限度

自己都合 19.6695月分 28.0395月分 39.7575月分 47.709月分 

勧奨・定年 24.586875月分 33.27075月分 47.709月分 47.709月分

（4）特別職の報酬等の状況（令和2年4月1日現在）
区　分 市　長 副市長 議　長 副議長 議　員

給料・報酬 1,000,000円 774,000円 509,000円 451,000円 423,000円

期末手当
 　 6月期　 1.675月分

　12月期　 1.675月分

退職手当
　市長　　  給料月額×在職月数×48/100

　副市長　  給料月額×在職月数×30/100

職員の任免及び職員数に関する状況１

職員の給与の状況2
（1）総括（令和元年度の人件費の状況）
①須賀川市（普通会計決算）

歳出額（A） 人件費（B） 人件費率（B/A）

40,331,192千円 4,356,692千円 10.8％

◦つながるコミュニケーション 64
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■ 令和2年度　市人事行政運営等の状況
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