
 

 
 
 
 
 
 
 
 

令和 5 年度 

事業所経営・労働条件等実態調査結果 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

須賀川市経済環境部商工課 
 
  



 

目  次 

１ 調査結果概要と推移  ............................................................ １ 

２ 事業所概要について  ............................................................ ６ 

３ 経営状況について  .............................................................. 16 

４ 雇用状況について  .............................................................. 35 

５ 障がい者雇用について ......................................................... 54 

６ 高年齢者雇用制度について ..................................................... 57 

７ 働き方改革（ワーク・ライフ・バランス）について ...................... 63 

８ 社会情勢等への対応について .................................................. 65 

９ 市の商工労働施策について  .................................................. 70 

 

調査の概要 

１ 調査の目的 

市内事業所の経営状況や雇用動向を把握し、労働行政の基礎資料作成を目的として実施。 

２ 調査の期日 

特にことわらない限り、当該年度 9 月１日の状況を調査。 

３ 調査対象事業所及び調査方法 

市内に所在する民間事業所で地元企業、進出企業、NTT 電話帳から従業員が 1 人以上であ

ると思われる事業所を抽出し、調査票を郵送し、アンケート方式により実施。 

４ 今回までの調査の状況 

年   度 依頼件数 回答件数 回答率 対   象 

平成３０年度 ５５８ ２０４ ３６．５% 従業員１０人以上の事業所 

令和元年度 ５８１ １７９ ３０．８% 従業員１０人以上の事業所 

令和２年度 ５４３ ２２８ ４１．９% 従業員１０人以上の事業所 

令和３年度 ５２４ ２０４ ３８．９% 従業員１０人以上の事業所 

令和４年度 ７７５ ３６９ ４７．６% 従業員 1人以上の事業所 

令和５年度 ５００ ２４４ ４８．８% 従業員 1人以上の事業所 

※ 令和元年度は、事業所労働条件実態調査と併せて実施。 

  令和４年度は11月1日現在で調査。 
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