      　　　　　　　
〈参考例〉                                   
　　協定締結内容に含めていただきたい事項
　　　　・経営計画の策定　　・生活設計の策定　　・役割分担　　・休日
        ・労働時間　　・報酬　　・収益分配　　
家　族　経　営　協　定　書
（　三  者　協　定　）
	
	            　　　写　　真
	


令和　　年　　月　　日調印
　
（経　営　主）　須賀川　一郎
（経営主の妻）　須賀川　華子
（後　継　者）　須賀川　太郎
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
我が家のルールづくり
家　族　経　営　協　定  書
（目　的）
第１条  この協定は（経営主）一郎 と（経営主の妻）華子 、（後継者）　太郎 　 が
　相互に責任ある経営への参画を通して、近代的な農業経営を確立するとともに健康で明る
い家庭を築くことを目的とする。
（経営計画の策定）
第２条  営農方針・計画の樹立、施設等の投資及び資金の借入、就業条件の整備、家庭生活の改善等を内容とする短期・長期営農計画の策定について、一郎　、華子　、　太郎　　は十分な協議を行い、経営計画を作成する。
　　　　我が家のモットー
	
	知恵を出し合い、元気な経営を！
	


（生活設計の策定）
第３条  　一郎　、　華子　、太郎　 は互いに協議し、健康で生き甲斐を感じる生活を設計する。
（役割分担）
第４条   営農及び生活における役割分担は次の通りとするが、農作業の繁閑、健康状態
　その他の作業との関連をふまえ、一郎　、華子　、太郎　 が協議のうえ定める。
	
	担 当 者
	作　業　内　容
	

	
	一郎
	水稲・野菜の管理全般、情報収集、技術習得
	

	
	華子
	野菜の管理全般、情報収集、技術習得、経営管理、家事全般
	

	
	太郎
	水稲・野菜の管理全般、情報収集、技術習得
	


（休　日）

第５条   休日は次のとおりとする。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　
（１) 休日は、週一回とするが、作業との関連で変更することが出来る。
（２）農閑期においては、それぞれの趣味や地域活動に積極的に参加し、地域との交流　　を図る。
（労働時間）
第６条  労働時間は、下記を原則とする。
（１）作業時間は、午前 ８時から午後 ６時までとする。
      ただし、農作業の繁閑・やむを得ない事情により、始業及び終業の時刻を繰り上げ・
繰り下げることが出来るものとする。
（２）休憩時間、小休止は作業に応じて随時設けることとする。
（報　酬）
第７条  労働報酬に関すること
　（経営主）一郎 は、下記により毎月給料を支給するものとする。
	
	氏　名
	給 料 額
	支 給 方 法
	

	
	　華子
	  　　　　　　 円
	　口座振替
  支給日：毎月　２５日
	

	
	　太郎
	  　　　　　　 円
	  口座振替
  支給日：毎月　２５日
	


（収益分配）
第８条　（経営主）一郎 は、　華子　、　太郎　 が農業経営に従事及び寄与した報酬
　として農業経営上生じた収益の一部を支給するものとする。
　　支給時期は、年１回とし、金額については、それぞれ協議のうえ決定する。
（記　帳）
第９条  農業簿記、作業日誌は 華子 が記帳し、農業経営・家庭生活に反映させる。　　
ただし、記帳に関する時間も労働時間とする。
（健康診断）
第１０条  健康で元気に働くため、毎年１回家族全員が健康診断を受診する。　　　　　
また、休養が必要な時は農作業は休むこととする。
（研　修）
第１１条  三者は年間を通し積極的に研修会に参加し、我が家の農業経営に役立てる。      
（農作業環境整備）
第１２条　農作業安全（農薬使用の記帳及び取り扱い、農業機械の使用管理等）に配慮する　等、快適な農作業環境づくりに努める。
（将来の経営移譲）

第１３条　経営主 一郎、及び経営主の妻 花子が所有する経営権及び経営用資産について、将来経営主及び経営主の妻の合意に基づき後継者に移譲する。

　　移譲の時期及び方法は、太郎の意向を踏まえながら十分協議の上定める。
（その他）
第１４条  この協定書に規定されている以外の事項で、決定する事項が生じた場合はその都
度三者で協議のうえ決定するとともに、必要に応じて立会人に相談のうえ改訂を行う。
（附　則）
　　１、この協定書は、令和　　年　　月　　日より施行する。
　  ２、この協定書の有効期限は施行の日から１年とし、当事者から申し出がない限り　　　　　  自動的に更新されるものとする。
  　３、この協定書は５通作成し、　一郎　、華子　、太郎　 が１通ずつ保管し、立会　　　    人が各１通保管する。
　　　　令和　　年　　月　　日
　　　　　　　 住   　所  　　　　　　
　　　〔 締 結 者 〕
                  経　営　主
                 　　　　　              　                                    　
                  経営主の妻
                 　　　　　              　                                      
                  後　継　者
                 　　　　　             　                                     　
      〔 立 会 人 〕
　 　　　　　　須賀川市
　 　　　　　　　農業委員会会長   　　                                       
　 　　　　　　福島県県中農林事務所
                　　須賀川農業普及所長                                          
